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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


5 Απριλίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1200 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Κατανομή Καθηγητή της Στρατιωτικής Σχολής Ευ¬ 
ελπίδων (ΣΣΕ) έτους 2017. 

2 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Σαμοθράκης. 

3 

Ορισμός ληξιάρχου στη ληξιαρχική περιφέρεια 
της Δημοτικής Ενότητας Πύλης. 

4 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. 
της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτι- 
σμού του Δήμου Ανατολικής Μάνης για το έτος 
2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 3 7/8885 (1) 

Κατανομή Καθηγητή της Στρατιωτικής Σχολής 

Ευελπίδων (ΣΣΕ) έτους 2017. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 και 3 και του 
άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής 
οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της 
δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ 40/Α/15.3.2010), όπως 
ισχύουν, και τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενάτου 
του ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α/2012). 

2. Το π.δ. 123/2016 (ΦΕΚ 208/Α/4.11.2016) «Ανασύ¬ 
σταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
ανασύσταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση 
Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου 
Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
μετονομασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρι¬ 
σμού και Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» και το 
π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210/Α/5.11.2016) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/1.3.2011 
(ΦΕΚ 323/Β/1.3.2011) κοινή απόφαση των Υπουργών 


Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προ¬ 
τεραιοτήτων και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

4. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.3./89/2976/25.5.2014 
απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006. 

5. Το υπ'αριθμ.πρωτ. Φ.392.1/6/438019/Σ.507/7.3.2017 
έγγραφο του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας (ΓΕΣ). 

6. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη¬ 
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 
1 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009. 

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Την κατανομή του Αδαμίδη Πολύκαρπου στη θέση 
του Αναπληρωτή Καθηγητή, στο γνωστικό αντικείμενο 
«Προμήθειες, Κοινοτικό Δίκαιο και Διεθνείς Σχέσεις», μέ¬ 
λους του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) της 
Στρατιωτικής Σχολής Ευελπίδων (ΣΣΕ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Απριλίου 2017 

Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. 6194 _ (2) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 
Δήμου Σαμοθράκης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 
Α'/7.6.2010), με τις οποίες συνίσταται ως ενιαία αποκε¬ 
ντρωμένη μονάδα διοίκησης του κράτους, η Αποκεντρω¬ 
μένη Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

2. Το άρθρο 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 
235 Α727.12.2010). 
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3. Την υπ' αριθμ. 4/6.2.2015 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α/6.2.2015) περί αποδοχής παραι- 
τήσεωςτου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 24/Α ) σε συνδυασμό με 
τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επείγου¬ 
σες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» 
(ΦΕΚ 93/Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ9 της παραγράφου Δ άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94 Α'/14.8.2015) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

5. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131 /Α/28.6.2006) 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίδατης Κυβερνήσεως, και 
λοιπές διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 90 του 
π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α') «Κωδικοποίηση της νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που 
αφορούν τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι 
κανονιστικές διοικητικές πράξεις». 

7. Το αριθμ. 952/23.2.2017 έγγραφο του Δήμου Σα¬ 
μοθράκης, με το οποίο υποβλήθηκε αίτημα για τον κα¬ 
θορισμό του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του δήμου για το έτος 
2017. 


δ.Την υπ'αριθμ. 1266/8.3.2017 βεβαίωση του Δήμου 
Σαμοθράκης, η οποία βεβαιώνει ότι στον προϋπολο¬ 
γισμό του Δήμου Σαμοθράκης οικ. Έτους 2017 έχουν 
εγγράφει πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας 
οδοιπορικών εξόδων των υπηρετούντων υπαλλήλων 
στους: 

ΚΑΕ Κ.Α. 10/6072.01 Δαπάνες πρόσληψης, εκπαίδευ¬ 
σης και επιμόρφωσης προσωπικού - ποσό 1.000,00 € 

• Κ.Α. 10/6422.01 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση 
μετακινούμενων υπαλλήλων - ποσό 600,00 € 

• Κ.Α. 20/6422.01 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση 
μετακινούμενων υπαλλήλων - ποσό 4.000,00 € 

• Κ.Α. 30/6422.01 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση 
μετακινούμενων υπαλλήλων - ποσό 600,00 € 

• Κ.Α. 30/6072.01 Δαπάνες εκπαίδευσης και επιμόρ¬ 
φωσης προσωπικού - ποσό 500,00 € 

• Κ.Α. 60/6692.01 Λοιπές λειτουργικές δαπάνες Κέ¬ 
ντρου Κοινότητας Σαμοθράκης ΕΠ ΑΜΘ ΕΣΠΑ 2017- 
2020-ποσό 1.000,00 € 

• Κ.Α. 70/6422.02 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση 
μετακινούμενων υπαλλήλων - ποσό 500,00 €, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων που 
υπηρετούν στο Δήμου Σαμοθράκης για το έτος 2017, 
ως εξής: 


α/α 

Υπηρεσία 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

1 

Αυτοτελές Γραφείο Προγραμματισμού, 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

10 

Πληροφορικής και Διαφάνειας 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

1 

10 



ΠΕ Διοικητικού 

1 

10 

2 

Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικών Υπηρεσιών 

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

1 

10 



ΔΕ Διοικητικού 

2 

10 

3 

ΚΕΠ 

ΠΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων 
πολιτών 

1 

10 

ΔΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων 
πολιτών 

1 

5 



ΠΕ9 Γεωπονίας 

1 

20 

4 

Αυτοτελές Γραφείο Οικονομικών Υπηρεσιών 

ΠΕΙ Διοικητικού 

1 

10 

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

1 

10 



ΔΕΙ Διοικητικού - Λογιστικού 

1 

10 



ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων 

1 

10 



ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

1 

10 



ΔΕΙ Διοικητικού 

1 

10 

5 

Αυτοτελές Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών, 
Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής 

ΔΕ29 Οδηγών (για μεταφορά 
απορριμμάτων στο ΧΥΤΑ Κομοτηνής) 

2 

100 



ΔΕ29 Οδηγών Λεωφορείου 

1 

10 



ΔΕ29 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

1 

10 



ΔΕ30 Ηλεκτρολόγων 

2 

20 
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ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων 

2 

10 

6 

Αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικών Υπηρεσιών, 
Πολιτισμού Αθλητισμού και Νέας Γενιάς 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

2 

30 


ΠΕ Οικονομικού 

1 

15 


Στον υπό χρήση προϋπολογισμό του δήμου Σαμοθράκης για το έτος 2017 υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στους: 

• Κ.Α. 10/6072.01 Δαπάνες πρόσληψης, εκπαίδευσης και επιμόρφωσης προσωπικού - ποσό 1.000,00 € 

• Κ.Α. 10/6422.01 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων - ποσό 600,00 € 

• Κ.Α. 20/6422.01 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων - ποσό 4.000,00 € 

• Κ.Α. 30/6422.01 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων - ποσό 600,00 € 

• Κ.Α. 30/6072.01 Δαπάνες εκπαίδευσης και επιμόρφωσης προσωπικού - ποσό 500,00 € 

• Κ.Α. 60/6692.01 Λοιπές λειτουργικές δαπάνες Κέντρου Κοινότητας Σαμοθράκης ΕΠ ΑΜΘ ΕΣΠ Α 2017-2020 - ποσό 

1 . 000,00 € 

• Κ.Α. 70/6422.02 Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων - ποσό 500,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Κομοτηνή, 31 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 3914/46668 (3) 

Ορισμός ληξιάρχου στη ληξιαρχική περιφέρεια 
της Δημοτικής Ενότητας Πύλης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: Α) των άρθρων 1, 6, 58 και 280 του 
ν. 3852/2010 (Α' 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», Β) του άρθρου 1 και του άρθρου 2 του 
ν. 344/1976 (Α' 143) «Περί ληξιαρχικών πράξεων», όπως 
ισχύουν μετά την αντικατάστασή τους με το άρθρο 9 
(παρ. 15 και 16) του ν. 2307/1995 (Α' 113) «Προσαρμογή 
νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών στις 
διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

2. Την αριθμ. Φ. 127080/57460/21.12.2010 απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης (Β' 1984), περί υποδιαίρεσης 
ληξιαρχικής περιφέρειας, Δήμων που συνιστώνται από 
συνένωση Ο.Τ.Α. σύμφωνα με το ν. 3852/2010. 

3. Την εγκύκλιο 65 (Α.Π.Φ.127080/57510/31.12.2010) 
του ΥΠ.ΕΣ.ΑΗ.Δ.. 

4. Το αριθμ. πρωτ. Φ.131360/13554/14/14.8.2014 έγ¬ 
γραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, περί θητείας Λη¬ 
ξιάρχου. 

5. Τοάρθρο 1 παρ. 4 της αριθμ. πρωτ. οικ.2990/18604/ 
25.2.2011 απόφασης της Γεν. Γραμματέως Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας 
(Α.Δ.Θ.Σ.Ε.), περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής 
στον Προϊστάμενο της Γενικής Διευθύνσεως Εσωτερικής 
Λειτουργίας και τους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και 
Τμημάτων της ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης (Β' 385). 


6. Την αριθμ. ΤΑΔΚ 64/2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών (Β' 708) με θέμα «Μερική ανάκληση της 
υπ'αριθμ. Φ. 127080/57460/21.12.2010 απόφασης του 
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης». 

7. Το με αριθμ. πρωτ. 3613/22.3.2017 έγγραφο του 
Δήμου Πύλης, με το οποίο ζητείται, κατόπιν της συγ¬ 
χώνευσης των Ληξιαρχείων των Δημοτικών Ενοτήτων 
Γόμφων, Πιαλείων, Πινδέων, Αιθήκων, Μυροφύλλου και 
Νεράιδας με το Ληξιαρχείο της Δημοτικής Ενότητας 
Πύλης, ο ορισμός ληξιάρχου της Δημοτικής Ενότητας 
Πύλης, αποφασίζουμε: 

Λόγω (α) της συγχώνευσης των ληξιαρχικών περιφε¬ 
ρειών του Δήμου Πύλης και (β) της αδυναμίας άσκησης 
ληξιαρχικών καθηκόντων από το Δήμαρχο, αναθέτουμε 
την άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου στη Δημοτική Ενό¬ 
τητα Πύλης, στην κάτωθι υπάλληλο: 


Ληξιαρχική 

Περιφέρεια 

Δ.Ε. 

Ονοματεπώ¬ 

νυμο 

υπαλλήλου 

Κλάδος 

Πύλης 

Δ.Ε. 

Πύλης 

Ντινοπούλου 

Ευθυμία 

ΔΕ 

Διοικητικού 


Με την παρούσα καταργείται η με αριθμ. πρωτ. 18248/ 
200179/13.10.2014 (Β' 2871) απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 31 Μαρτίου 2017 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γενικός Διευθυντής 
Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 



















10236 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 200/05.04.2017 


Αριθμ. απόφ. 237/2017 (4) 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. 
της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτι- 
σμού του Δήμου Ανατολικής Μάνης για το έτος 
2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

5. Την 30/3.2.2014 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Ανατολικής Μάνης, η οποία επικυρώθηκε με το 
ΦΕΚ 893/10.4.2014 τ.Β'. 

6. Την αριθμ. 15031/1191/28.3.2014 απόφαση Γ.Γ. Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλά¬ 
δας και Ιονίου με θέμα: Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας 
της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού του 
Δήμου Ανατολικής Μάνης για το έτος 2014 και εφεξής. 

7. Τις εποχικές, έκτακτες, απρόβλεπτες και επείγου¬ 
σες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
την διάρκεια του έτους 2017, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας καθαριότητας 
και ηλεκτροφωτισμού, πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. 

8. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι¬ 
στώσεις του παρακάτω ΚΑΕ του Προϋπολογισμού του 


Δήμου, οικονομικού έτους 2017, ΚΑΕ 20-6042: «Αποζη¬ 
μίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 
μονίμου προσωπικού» 1.000,00 €. 

9.Την αριθμ. πρωτ. 4181/31.3.2017 βεβαίωση τουΤμή- 
ματος Προϋπολογισμού - Λογιστηρίου - Προμηθειών, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το έτος 2017, την καθιέρωση της υπε- 
ρωριακής απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευμα¬ 
τινές ώρες και κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, 
για τους υπαλλήλους της υπηρεσίας Καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισμού με προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. που θα αποτε- 
λείται κατά το μέγιστο και ανάλογα με τις ανάγκες από: 

• Τέσσερις υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Οδηγών 

• Οκτώ υπαλλήλους κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

• Δύο χειριστές μηχανημάτων έργου (εκσκαφέα- φορ¬ 
τωτή). 

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως και κατά τις Κυριακές, εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η ανωτέρω πίστωση και η κατανομή των ωρών απα¬ 
σχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά με 
απόφαση Δημάρχου ανάλογα με τις ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γύθειο, 31 Μαρτίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΠΕΤΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑΚΟΣ 
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